EDITAL N° 01 /2022
GESTAO INTEGRADA DOS NUCLEOS DE INOVAGAO TECNOLOGICA DAS
INSTITUICOES CIENTIFICAS, TECNOLOGICAS E DE INOVACAO DA
ADMINISTRACAO PUBLICA DO ESTADO DE MINAS GERAIS

SELECAO DE BOLSISTAS PARA DESENVOLVIMENTO
DO PROCESSO N° ACN-00104-21 - EDITAL FAPEMIG N° 005/2021
Termo de Outorga FAPEMIG/DPT n°. 38576723/2021

A Universidade Estadual de Montes Claros (UNIMONTES), agindo na condicéo de Instituicdo Executora do
processo n® ACN-00104-21, do Edital n° 005/2021, aprovado pela Fundacdo de Amparo a Pesquisa do Estado
de Minas Gerais (FAPEMIG) mediante Termo de Outorga FAPEMIG/DPT n°. 38576723/2021, em conjunto com
a Empresa de Pesquisa Agropecudria de Minas Gerais (EPAMIG), a Fundacéo Estadual do Meio Ambiente
(FEAM), a Fundacéo Hospitalar do Estado de Minas Gerais (FHEMIG), a Fundagdo Ezequiel Dias (FUNED), a
Fundag&o Hemominas (HEMOMINAS) e a Universidade do Estado de Minas Gerais (UEMG), na condicéo de ICTs
associadas, torna publico o presente Edital que da inicio ao processo seletivo simplificado de bolsistas para
desempenhar atividades no ambito do Projeto “Desenvolvimento de modelo de gestdo integrada dos
Nucleos de Inovacdo Tecnoldgica das Instituices Cientificas, Tecnoldgicas e de Inovacao integrantes da
administracdo publica do Estado de Minas Gerais”, conforme facultado pela Lei Estadual n® 22.929 de 12 de
janeiro de 2018, Decreto Estadual n® 47.442 de 4 de julho de 2018 e Decreto Estadual n® 47.512 de 15 de
outubro de 2018, e demais normas oponiveis.

1. CARACTERISTICAS GERAIS

O Projeto, sinteticamente denominado “Gestéo Integrada dos NIT Estaduais de Minas”, tem por objetivo
geral desenvolver um modelo de gestéo integrada da inovacdo, empreendedorismo e propriedade intelectual para
Instituicbes Cientificas, Tecnoldgicas e de Inovagdo integrantes da administracdo publica do Estado de Minas
Gerais (ICTMG) por meio dos Nucleos de Inovagdo Tecnoldgica (NITs) das 07 (sete) ICTs associadas,
apresentando como resultado esperado a constituicdo de uma estrutura comum para apoiar 0s NITs das ICTMG
publicas no desenvolvimento e aprimoramento de atividades que lhes séo legalmente inerentes, especialmente
através da capacitacdo de recursos humanos na area de atuacdo dos NITs, criacdo de ferramentas,
apresentacdo de estudos e implementacdo de métodos de prospeccdo tecnoldgica e valoracédo de tecnologias,
e bem como aperfeicoamento das estratégias de protecdo da propriedade intelectual, visando, enfim, promover
0 aumento do nimero de criacGes protegidas.

2. OBJETIVOS

2.1 Selecionar 05 (cinco) bolsistas, conforme detalhado no Anexo |, para desenvolvimento das atividades do
Projeto “Gestdo Integrada dos NIT Estaduais de Minas”, atuando sob a orientagdo e supervisdo de um
representante do NIT de uma das ICTs associadas, conforme caracteristica da vaga.

3. REQUISITOS PARA PARTICIPACAO DO PROCESSO SELETIVO

3.1 Comprovar a formagdo minima exigida para a vaga.

3.2 Disponibilidade de dedicagéo de 30 horas semanais, de acordo com a categoria de cada bolsa.

3.3 Ndo ser beneficiario de qualquer outra bolsa e ndo possuir vinculo de trabalho, devendo preencher e assinar
a declaragé@o de nao acumulo de bolsa (Anexo ).

3.4 Manter o curriculo atualizado na Plataforma Lattes — http:/lattes.cnpg.br, comprovando a experiéncia
profissional ou académica e potencial para executar as atividades em CT&l.

3.5 Apresentar a documentagdo exigida neste Edital, tempestivamente e no formato adequado,indicado neste
edital, submetendo-se a todas as etapas do processo de selecao.

4. CONDICOES GERAIS DA BOLSA


http://lattes.cnpq.br/

4.1 Este processo de selecdo se refere a concessdo de bolsa regulamentada, vigente e disponivel na
Deliberacdo n° 144 de 26 de julho de 2019 com as alteracdes determinadas pela Deliberacéo N° 146 de 08 de
Agosto de 2019.

4.2 Os valores das mensalidades das bolsas estdo apresentados na tabela a seguir:

MODALIDADE NIVEL MENSALIDADE
Bolsa Desenvolvimento em Ciéncia, Tecnologia e Inovacéo I R$ 2.800,00
WY R$ 1.600,00

4.3 A bolsa serd concedida pelo prazo de 12 (doze) meses, podendo ser renovada de acordo com a
necessidade do NIT da ICT associada responsavel pela bolsa.

4.3.1 A renovacéo se limita ao prazo de vigéncia do Termo de Outorga do Projeto aprovado e a disponibilidade
de recursos.

4.4 0 vinculo pode ser rompido a qualquer momento por qualquer uma das partes envolvidas.

4.5 A qualquer tempo a Instituicdo Executora podera autorizar a substituicdo do (a) bolsista que desistir da
bolsa ou ndo cumprir as exigéncias do projeto.

4.6 A concessdo das bolsas ndo compreende a concesséo remunerada de férias e licengas.

4.7 As despesas decorrentes de deslocamento para exercicio das atividades previstas nas atribuicdes devem
correr por conta do (a) bolsista.

4.8 O uso de bolsas em desrespeito aos requisitos do projeto implica em seu cancelamento imediato e na
obrigacdo de ressarcimento a FAPEMIG dos recursos utilizados irregularmente.

4.9 O cancelamento da bolsa ocorrera mediante simples comunicacdo ao (a) bolsista, sempre que constatado
0 descumprimento de dispositivos legais que lhe sejam aplicaveis, pelo ndo cumprimento das atividades para
0 (a) qual foi selecionado, por motivo de indisciplina e ainda por desempenho insatisfatdrio.

5. ETAPAS DE SELECAO
5.1. O processo seletivo de que trata esse instrumento compreendera as seguintes etapas:
a) Inscricdo; b) Habilitacdo; ) Analise Curricular; d) Entrevista; ) Resultados.
5.2 Da Inscricdo:
5.2.1 Aiinscricdo dos candidatos deve ser realizada através de preenchimento do “Formulario de Inscri¢do”
disponivel no link https://forms.gle/nEhZLHZVAexedbVK9 e enviado até as 23h59 do dia 03/03/2022.
5.2.2 Devera ser anexado ao “Formulario de Inscrigdo”, obrigatoriamente, os seguintes documentos,
apresentados em um Unico arquivo, no formato PDF, dispostos na seguinte ordem:
1°) Curriculo na Plataforma Lattes;
2°) Comprovante de Escolaridade;
3°) Histdrico Escolar;
4°) Comprovante de Experiéncia (se houver);
%) Comprovacéo de formagdo complementar
°) Documento de Identidade com foto, emitido por 6rgéo oficial com validade em territério nacional
7°) CPF.

o Ol

5.2.3 Cada candidato devera se inscrever para apenas uma das bolsas disponiveis.

5.2.4 AInstituicdo Executora ndo se responsabilizara por eventuais prejuizos decorrentes de inscricdo nao
efetivada por motivos de ordem técnica, falhas de comunicag¢do ou qualquer motivo que impossibilite a
transferéncia dos dados e o recebimento correto do “Formulério de Inscrigdo” e documentos anexos.

5.3 Da Habilitagéo:

5.3.1 A habilitacdo é uma etapa eliminatdria e consiste na analise da documenta¢do encaminhada para
verificacdo do cumprimento dos pré-requisitos da vaga, compondo um procedimento interno da Comisséo
Avaliadora.

5.4 Da Andlise Curricular:


https://forms.gle/nEhZLHZVAexedbVK9

5.4.1 A andlise curricular € uma etapa classificatoria e eliminatoria, realizada por uma Comisséo Avaliadora
designada pelo NIT de cada ICT associada responsavel pela bolsa, através da atribuicdo de nota objetiva, de
acordo com as informacdes registradas no Curriculo apresentado e comprovado pelo (a) candidato (a),
conforme os seguintes critérios:

CRITERIOS DA ANALISE CURRICULAR
INDICADOR QUESITOS PONTUACAO MAXIMA
Pos-graduacdo em area relacionada a vaga ofertada
eas demandas do projeto
Lato Sensu — 10 pontos 25
Strito Sensu — 25 pontos
Até 1 ano acima do requisitominimo da vaga - 10
pontos
Entre 1 e 3 anos acima do
requisito minimo da vaga — 20 pontos
Acima de 3 anos acima do
requisito minimo da vaga - 30 pontos
Até 1 ano - 10 pontos

Experiéncia profissional na Até 3 anos — 20 pontos 30
administracéo pablica

Formagdo Académica

Experiéncia Profissional nas
atribui¢Bes e requisitos desejaveis
navaga

30

Acima de 3 anos - 30 pontos

Certificacdo como ouvinte, participante ou organizador
de eventos (palestras, seminrios, encontros, ciclos de
palestras e outros)1 ponto por Certificado —10pontos no
maximo.

Certificagdes de Cursos Presenciais ou a Distancia 15
Minimo de 8 horas até 30 horas 3 pontos por
Certificado

Cursos com mais de 30 horas até 180 horas - 5 pontos
por certificado

Certificagdo de Formacédo
Complementar

TOTAL 100

5.4.2. Os 5 (cinco) candidatos com maior pontuagdo em cada uma das vagas serao classificados para a proxima
etapa.

5.4.2.1 Em caso de empate, serdo convocados também os candidatos com notas equivalentes ao do quinto
colocado da etapa de Andlise Curricular.

5.4.3. A Nota da Analise Curricular (NC) representara 40% da Nota Final (NF) do candidato.

5.5. Da Entrevista:

5.5.1 A Entrevista € uma etapa classificatoria, realizada de forma individual, oportunidade em que o (a)
candidato (a) serd perguntado (a) sobre a sua experiéncia e perspectiva de futuro profissional, em busca de
informac0es e evidéncias para identificar quais comportamentos deve-se esperar e quais resultados obteve, bem
como averiguar como agiu em determinadas situacdes profissionais, além da verificacdo sobre a motivagao
do (a) candidato (a) para integrar o projeto.

5.5.2 Os critérios a serem analisados serdo valorizados da seguinte forma objetiva:

CRITERIOS DA ENTREVISTA
INDICADOR PONTUACAO MAXIMA

Habilidade de comunicacgéo 10
Capacidade de trabalhar em grupo 15
Postura profissional 15
Resposta aos questionamentos 20
Dominio do assunto inerente a vaga 40

TOTAL 100




5.5.3 A Nota da Entrevista (NE) representara 60% da Nota Final (NF) do candidato.

5.6 Resultados:

5.6.1 Todo o processo de selecdo e classificacdo serd feito pela Comissdo Avaliadora designada por vaga

especifica, com competéncia para suprir as eventuais omissoes deste Edital.

5.6.2 A Nota Final (NF) sera calculada da seguinte forma:

Nota Final (NF) = 40%*Nota da Analise Curricular (NC) + 60%*Nota da Entrevista (NE).

5.6.3 O resultado final serd definido com base na classificacdo decrescente da Nota Final (NF), e os
classificados serdo convocados de acordo com a quantidade disponivel de vagas, sendo que os demais
compordo Cadastro de Reserva para posterior convocagdo, conforme demanda e vigéncia do Termo de

Outorga.

5.6.4 Na hipdtese de igualdade de nota final entre candidatos, serdo aplicados critérios de desempate, tendo

preferéncia, sucessivamente, o candidato que tiver:

a) melhor nota na Entrevista;

b) idade maior.

5.6.5 Os resultados das etapas, bem como o resultado final do Processo Seletivo serdo divulgados somente no
sitio eletrénico https://fadenor.com.br, devendo o (a) candidato (a) acompanhar as publicacoes.

5.6.6 Na hipotese de divergéncia entre os documentos enviados ou qualquer dissonancia entre documentos e

fatos, a Comissdo avaliadora poderd, independente da fase em que o Processo Seletivo se encontre, requerer 0s

dos candidatos explicacfes e complementagdes, visando sanar duvidas em relacdo as informacdes e aos

documentos apresentados.

5.6.6.1 Caso os exclarecimentos do candidato ndo sejam suficientes a sanar a duvida ou quando chamado a fazé-

lo, ndo o fizer no prazo assinalado pela Comisséo, o candidato seré desclassificado.

6. DOS RECURSOS

6.1 O candidato (a) que se sentir prejudicado por qualquer ato da Instituicdo Executora e/ou Comissé&o Avaliadora,
podera interpor recurso fundamentado no prazo Unico de 2 (dois) dias corridos, contados da data da préatica do
ato recorrido, excluindo-se da contagem a data de inicio e incluindo-se a data de final.
6.2 O recurso devera ser enviado em arquivo PDF, enderecado exclusivamente para nitsminas@gmail.com,

identificando o (a) candidato (a) recorrente, e indicado com clareza o ato objeto do recurso e as razdes de fato

e de direito pelas quais o (a) candidato pretende a sua reviséo.
6.2.1 O assunto do e-mail devera, necessariamente, mencionar a palavra “Recurso”’, seguida da identificacdo
da ICT responsavel pela vaga a qual o (a) candidato(a) esta inscrito (a), mais a identificacdo do nome completo
do (a) recorrente. Exemplo: “Recurso — UNIMONTES - Nome completo recorrente”.
6.2.2 Para todos os recursos recebidos dentro do prazo, serd enviado um e-mail de confirmagédo de

recebimento, como forma de registro da interposi¢cao oportuna.

6.3 Todos os recursos serdo recebidos pela Comissdo Avaliadora, facultando-lhe a revisdo voluntéria do ato
recorrido, com eventual reconsideracao.
6.3.1 Mantido o ato pela Comissao Avaliadora, o recurso sera encaminhado para a Coordenagéo das ICTs
Associadas, que publicaré sua decisdo em até 2 (dois) dias corridos, contados da interposi¢do do recurso.

7. CRONOGRAMA

Atividade Periodo Local
Publicacdo do Edital 07/02/2022 https://fadenor.com.br/
Inscricéo 21/02 a 03/03/2022 https://forms.gle/nEhZLHZVAexedbVK9
Resultado Analise Curricular 07/03/2022 https://fadenor.com.br/

Interposicdo de Recursos

Até 10/03/2022

nitsminas@agmail.com

Resultado dos Recursos

Até 14/03/2022

https://fadenor.com.br/

Realizagdo das Entrevistas 15/03 a 18/03/2022 | A entrevista sera realizada presencialmente, de
acordo com a vaga, conforme convocacao enviada
por e-mail a cada candidato (a)

Resultado das Entrevistas 21/03/2022 https://fadenor.com.br/

Interposi¢&o de Recursos Até 23/03/2022 nitsminas@gmail.com
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Resultado dos Recursos 25/03/2022 https://fadenor.com.br/
Resultado Final 28/03/2022 https://fadenor.com.br/

8. DISPOSICOES GERAIS

8.1 Este Edital se submete aos dispositivos legais e regulamentares vigentes no Manual da FAPEMIG e seu
Caderno de Modalidades de Fomento, que se encontram-se disponiveis na pagina da FAPEMIG, no enderego
www.fapemig.br .

8.2 Os candidatos selecionados serdo convocados, de acordo com a necessidade da ICTMG responsavel pela
vaga, conforme Anexo |, para assinatura do contrato, com inicio imediato da execucéo das atividades.

8.3 A Instituicio Proponente/Executora solicitara aos candidatos aprovados dentro do limite de vagas, apds a
publicacdo do resultado final, a apresentacdo dos seguintes documentos para assinarem o termo de
COmMpPromisso:

a) Indicacdo dos dados bancarios, caso ja tenha conta aberta em agéncia oficial (Caixa Econdmica Federal ou
Banco do Brasil), informando banco/agéncia, nimero da conta corrente, ressaltando-se que ndo serao aceitas
conta poupanca, conta salario, nem conta conjunta.

b) Declara¢do de N&o Actimulo de Bolsas (Anexo II).

¢) Outros documentos pertinentes, conforme indicagdo especifica se necessario, aproveitando-se sempre que
possivel, a documentacdo ja apresentada no ato da inscri¢éo.

8.3.1 Caso o (a) candidato (a) selecionado (a) ndo apresente os documentos solicitados no prazo de 5 (dias) dias
Uteis, apds a convocacdo, sera considerado (a) desclassificado.

8.3.2 A inexatiddo ou irregularidade de informacdes, ainda que constatadas posteriormente, eliminara o (a)
candidato (a) do processo seletivo, sem prejuizo da selecdo dos demais candidatos.

8.3.3 Todos os documentos apresentados e informacdes prestadas pelo (a) candidato (a) serdo de sua inteira
responsabilidade, respondendo sob as penas da lei por qualquer falsidade ou incorregao.

8.5. O Edital poderé ser retificado ou revogado, no todo ou em parte, a qualquer tempo, seja por decisdo
unilateral da Instituicdo Executora , seja por motivo de interesse publico ou exigéncia legal, sem que isso
implique direito a indeniza¢do ou reclamacdo de qualquer natureza aos candidatos.

8.6 E de inteira responsabilidade do (a) candidata (a) acompanhar os resultados e demais publicacbes
referentes a este Edital, através do sitio eletrénico https://fadenor.com.br/ .

8.7 O presente Processo Seletivo Simplificado tera validade de 1 (um) ano, a contar da data de publicacdo do
resultado final homologado.

8.8 A inscricdo do (a) candidato (a) implicard conhecimento e aceitacdo das normas e condicdes estabelecidas
neste Edital, ndo sendo aceita alegacéo de desconhecimento.

Belo Horizonte, 04 de Fevereiro de 2022

CLARICE DINIZ ALVARENGA CORSATO SARA GONCALVES ANTUNES DE SOUZA
Instituicdo Executora Coordenadora
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