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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE BOLSISTAS PARA ATUAR EM ATIVIDADES DE SUPERVISAO, NOS MUNICIPIOS DE
JANAUBA E MONTES CLAROS NO AMBITO DO PROGRAMA TRILHAS DE FUTURO CEPT/UNIMONTES E FADENOR/2025.

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 03/2025

A Fundacdo de apoio ao desenvolvimento do ensino superior do Norte de Minas — FADENOR em conformidade com a
Resolusdo Conjunta 001 CONSU/CEPEX 2019 torna publica a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado de Bolsistas para
atuarem como BOLSISTA DE ATIVIDADE DE SUPERVISAO EM CURSOS TECNICOS, na modalidade PRESENCIAL, nos municipios
de JANAUBA E MONTES CLAROS, nos termos do presente Edital e normas especificas que o regerdo, com as seguintes
caracteristicas:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1.

1.2.

13.

1.4.

1.5.

1.6.
1.7.

A Bolsa em questdo, objetiva potencializar a educacdo profissional e tecnolédgica, bem como, expandir, interiorizar
e democratizar a oferta de cursos de Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio de Cursos e Qualificacdo
Profissional.

O presente Processo Seletivo Simplificado (PSS) objetiva o PREENCHIMENTO DE VAGAS e formacgdo de CADASTRO
DE RESERVA de bolsistas para atuarem na funcdo de BOLSISTA DE BOLSISTA DE ATIVIDADE DE SUPERVISOR EM
CURSOS TECNICOS no dmbito da Bolsa TRILHAS DE FUTURO, conforme descricdo detalhada no Anexo | deste Edital
dos respectivos cursos, modalidades e municipios.

As atividades do bolsista tém natureza presencial.

Os cursos serdo viabilizados com os recursos do contrato de servico firmado com GOVERNO DO ESTADO DE MINAS
GERAIS, conforme Termo de Adesdo celebrado entre a Unimontes, FADENOR e Secretaria Estadual de
Ensino/SREs.

O processo seletivo se dard por meio de analise curricular e entrevista on-line (remota) realizada pela Comissao de
Processo Seletivo designada pela Dire¢do do CEPT.

O inteiro teor deste Edital estad publicado no enderego eletronico www.cept.unimontes.br e www.fadenor.com.br.

O candidato que, por qualquer motivo, deixar de atender as normas e as recomendagdes estabelecidasser3,
automaticamente, eliminado deste Processo Seletivo Simplificado.

2. DO OBIJETO

2.1

O presente Edital tem por objeto a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado para PREENCHIMENTO DE VAGAS e
formagao de CADASTRO DE RESERVA de bolsistas para atuarem na func¢do de BOLSISTA DE ATIVIDADE DE
SUPERVISOR EM CURSOS TECNICOS no ambito do Centro de Educagdo Profissional e Tecnoldgica da Universidade
Estadual de Montes Claros em convénio com o projeto TRILHAS DE FUTURO/CEPT/UNIMONTES/FADENOR, conforme
descricdo detalhada no Anexo | deste Edital quanto aos respectivos CURSOS TECNICOS, na modalidade PRESENCIAL
e suas respectivas formas de oferta.

3. DAS ATRIBUICOES

3.1.

O BOLSISTA DE ATIVIDADE DE SUPERVISAO acompanhard e supervisionara o andamento do projeto, conforme as
definicbes estabelecidas pela coordenacdo do projeto.

4. DA CARGA HORARIA E CONCESSAO DE BOLSAS

4.1.

Os bolsistas selecionados atuardo conforme carga horaria definida no ANEXO |, onde consta também o valor
correspondente de cada bolsa especifica.

5. DAS VAGAS

5.1.
5.2,

As vagas disponiveis para cada modalidade de bolsa estdo disponiveis no ANEXO I.

Este Processo Seletivo constitui requisito, mas ndo gera direito a vinculagdo do bolsista, cuja classificagdo ndo
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caracteriza obrigatoriedade de contratacdo para a realizacdo de atribuicdes e consequente percepcgao de bolsa.

A convocacao e o preenchimento das vagas que vierem a surgir no prazo de vigéncia do presente certame seguird a
juizo de oportunidade e conveniéncia do Projeto TRILHAS DE FUTURO/CEPT/UNIMONTES/FADENOR. A FADENOR se
reserva o direito de proceder as contratacdes em nimero que atenda ao seu interesse e as suas necessidades.

6. DAS INSCRICOES E ENCAMINHAMENTO DA DOCUMENTAGAO COMPROBATORIA

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

6.9.

As inscricdes dos candidatos neste Processo Seletivo implicardo no conhecimento das instrucdes deste Edital e a
expressa concordancia com os seus termos.

As inscri¢bes sdo gratuitas e serdo aceitas no periodo de 29/12/2025 a 16/01/2026, somente via Internet atraves
do Google Forms, disponibilizado no link préprio de inscrigao no site do www.fadenor.com.br.

6.2.1 O candidato preencherd o formuldrio no ato da inscricdo, sendo de sua responsabilidade todas as
informagoes prestadas, as quais deverao ser devidamente comprovadas.

6.2.2 Nao sera permitida a realiza¢do de inscricdo condicional ou extemporanea.

6.2.3 O candidato devera conferir os dados de sua inscricio com o maximo de atengdo e cuidado, pois apds
preenchimento e confirmagdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo de quaisquer informacdes
fornecidas.

6.2.4 Os documentos comprobatdrios deverdo ser encaminhados no ato de inscrigdo.

S3do de inteira responsabilidade do candidato as declaracdes incompletas, erradas ou desatualizadas de seu
endereco as quais venham a dificultar quaisquer comunica¢des necessarias sobre este Processo Seletivo
Simplificado.

A qualquer tempo, o candidato que praticar ato ilicito ou proibido ou prestar informacdo falsa em qualquer
documento, ainda que verificado posteriormente, serd excluido do Processo Seletivo e, caso tenha firmado termo
de compromisso de bolsista, sera desvinculado do Programa.

Para inscrever-se o candidato deverda atender aos seguintes pré-requisitos:

6.5.1 Possuir vinculo com a Unimontes; que comprove vinculo com nimero de MASP (servidor) e/ou matricula
(académico).

6.5.1.1 Nao serdo considerados vinculos terceirizados ou bolsistas conveniados;

6.5.2 Possuir graduacdo/formagdo na area exigida, conforme ANEXO I.
6.5.3 Idade igual ou superior a 18 anos.

6.5.4 Ter conhecimento e habilidade na utilizagdo da Internet e ferramentas tecnoldgicas da informacgao e da
comunicagao.

6.5.5 Conforme a necessidade e solicitado pela Coordenacdo Geral e Direcdo do CEPT, ter disponibilidade para
viagens de capacitacdo e reunides pedagdgicas, observados os procedimentos institucionais e legislacdo
vigente.

6.5.6 Caso posteriormente verificado que o profissional selecionado ndo atende ao disposto nos itens 6.6.1 a
6.6.5 de forma a comprometer o seu desempenho na fungao, podera ser desligado do Programa a qualquer
tempo, com a formalizacdo das razdes e motivos que embasam tal decisdo.

A FADENOR nao se responsabiliza por qualquer problema na inscri¢ao via Internet motivado por falhas ou
congestionamento de linhas de comunicacdo, falta de energia elétrica ou de outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a conexdo ou a transferéncia de dados que ndo sejam de sua responsabilidade.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo dos atos relativos a este Processo Seletivo e
eventuais retificacbes do Edital que, se houver, serdo divulgadas nos enderecos eletrénicos
www.cept.unimontes.br e www.fadenor.com.br.

O candidato podera se inscrever para mais de uma vaga de bolsista. No entanto, SO PODERA ASSUMIR UMA BOLSA
DE ATIVIDADE DE SUPERVISOR EM CURSOS TECNICOS, n3o serdo permitidas excecdes.

No ato da realiza¢do da inscri¢do, o candidato devera ENCAMINHAR em campo especifico do formulario eletrénico,
toda a documentagdo exigida neste Edital, digitalizada no formato de “PDF” unico, contendo somente os
documentos necessarios, relacionados a comprovacdo do item 6.14 e barema (Anexo Il) — na ordem.
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6.10. O candidato que, no prazo estabelecido, ndo enviar a documentacdo prevista, serd desclassificado do Processo
Seletivo Simplificado, quando da fase de andlise curricular.

6.11.Sera eliminado o candidato que encaminhar link de armazenamento em nuvem e/ou compartilhamento em
massa como Dropbox, One Drive, Google Drive e similares, ou qualquer outro formato que ndo seja o
especificado no item 6.8

6.12.0 candidato que apresentar documentacdo comprobatéria ilegivel dos requisitos minimos sera eliminado.
6.13.A documentacao comprobatdria de experiéncia que estiver ilegivel serd desconsiderada.

6.14. Os documentos comprobatdrios exigidos sdo:

I.Documento de identificacdo com foto, legivel, incluindo o verso dos documentos;
II.Comprovante de vinculo com a Universidade Estadual de Montes Claros — UNIMONTES, legivel;
Ill.Histdérico da Graduacao, legivel, incluindo o verso dos documentos;
IV.Diploma de Graduacao, legivel, incluindo o verso dos documentos;
V.Certificado ou Diploma ou Declaracdo de conclusdo de Pds- graduacdo, legivel, incluindo o verso dos
documentos;
VI.Documentos comprobatdérios da experiéncia profissional informada no ato da inscricdo,conforme ANEXO Il e
itens 7 e 8 deste Edital;
6.15. Os titulos de Graduacdo e Pds-graduacdo deverdo ter validade no Brasil na forma da lei, atestadas
autenticidades, mediante preenchimento e juntada de Declarac¢do de Autenticidade, quando da convocac¢do dos
classificados.

7. DA SELECAO

7.1. A selecdo serd realizada em DUAS fases, de carater eliminatorio/classificatério, consubstanciada em andlise
curricular e entrevista.

7.1.1 Andlise Curricular - Nesta fase a documentagcdo encaminhada sera avaliada, sendo aferida a pontuacao
e classificagdodo candidato, sendo eliminado na forma indicada no item anterior os candidatos que:
7.1.1.1 N3do encaminharam a documentacdao comprobatdria no prazo estipulado no presente edital;
7.1.1.2 N3o encaminharam a documentagao nos formatos indicados;
7.1.1.3 Que apresentaram documentagdo comprobatéria de requisitos minimos ilegiveis ou nao
comprovaram o preenchimento dos requisitos minimos relacionados neste edital.
7.2. Aselecdo/analise curricular compreendera:
a) Formagao Académica no total de 20 pontos, no maximo.
b) Experiéncia Profissional na Area de Educag3o, qualquer modalidade, no total de 20 pontos, no maximo.
c) Experiéncia Profissional em Gestdao em Ensino Técnico-Profissionalizante, no total de 20 pontos, no maximo.
7.3. A pontuacdo maxima a ser obtida na Sele¢do/Anaélise Curricular sera de 60 (sessenta) pontos, conforme Anexo Il
deste Edital.

7.4. As especificacOes e a forma de comprovagdo de cada um dos critérios estabelecidos no item 7.2 constam no
Anexo Il deste Edital.

7.5. Os pontos sao cumulativos, observando-se, contudo, o limite maximo de cada critério descrito no item 7.2 e
seus subitens.

7.6. Nao sera permitido o acimulo de pontos para periodos de trabalho exercidos simultaneamente, mesmo que
em instituicGes de ensino distintas. Ademais, o tempo de experiéncia utilizado para pontuar um determinado
item ou critério ndo podera ser reaproveitado para outro item ou critério.

7.7. Para fins de comprovagdo da Experiéncia Profissional na Area de Educagdo, e da Experiéncia Profissional em
Gestao em Ensino Técnico-Profissionalizante, deverdo ser observados os seguintes requisitos:
7.7.1. Somente serdo consideradas se relativas ao cargo/funcdo especificados no Anexo | e se de acordo com
as normas deste Edital.
7.7.2. A Certiddo de Contagem de Tempo de Servico, expedida pelo 6rgdo publico onde o candidato prestou
servigo, ndo podera conter rasuras e devera estar assinada pela autoridade competente, bem como indicar
a data de inicio e término do contrato.
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7.7.3. Para comprovar trabalho realizado em instituicdo privada, é necessario apresentar, de forma legivel, as

seguintes paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS): a pagina com o numero da CTPS
(frente e verso), todas as paginas contendo registros de contratos de trabalho com as respectivas datas de
inicio e término, a pagina seguinte a cada registro, mesmo que em branco, e as paginas com altera¢oes
contratuais.

7.7.4. Se as paginas da CTPS estiverem incompletas ou ilegiveis, serdo desconsideradas no computo dos pontos.
7.7.5. A declaragado, certidao, contrato de trabalho ou certificado que comprove a experiéncia profissional, para

fins de comprovacao, deve ser legivel, sem rasuras, conter o nome do candidato, as datas de inicio e
término da prestacdo de servicos com indicacdo do dia, més e ano, e estar assinada pela autoridade
competente.

7.7.6. Nao serdo considerados como experiéncia: estagios, monitorias e trabalho voluntario.
7.7.7. O Tempo de Servigo e a Experiéncia Profissional serdo considerados até, no maximo, a data de inicio das

inscrigdes.

7.7.8. A pontuacdo relativa a experiéncia profissional do candidato ndo podera ser fracionada, sendo considerada

7.8.

para tal somente com a comprovacdo de més completo de exercicio profissional (assim considerado 30
dias de atividade).

Entrevista — Pontuacdo maxima 40 (quarenta) pontos

7.8.1. Sera efetuada pela Comissdao de Processo Seletivo, serdo observadas as caracteristicas relacionadas a

capacidade de planejamento, disponibilidade, organizacao, interacdo e comunicacao do candidato.

7.8.2. A lista convocatdria divilgada apds andlise curricular, informara as datas, os hordrios e os procedimentos a

serem observados pelos candidatos para a realizacdo da Entrevista Pessoal — (on-line/remota) e serd publicada
no endereco eletronico: www.cept.unimontes.br e www.fadenor.com.br.

7.8.3. 0 candidato que deixar de observar as datas, os hordrios e os procedimentos estabelecidos na convocacgdo

estara automaticamente eliminado do processo seletivo simplificado.

7.8.4. Serdo convocados para a entrevista pessoal, mediante edital, os candidatos que obtiverem maior pontuagao

na Analise Curricular, limitado a 5 (cinco) vezes o niumero de vagas especificadas no Anexo | deste Edital,
excedendo-se este quantitativo em caso de eventual existéncia de candidatos empatados com a mesma
pontuacdo do ultimo convocado, considerando-se eliminados do processo seletivo os demais candidatos.

7.8.5. 0 candidato classificado na Entrevista Pessoal que ndo for convocado para contratagao imediata, integrara

cadastro de reserva dentro do limite estabelecido no item 7.8.4.

8. DACLASSIFICAGAO E DO RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

8.1.

8.2.
8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

8.7.

A classificacdo dos candidatos serd em ordem decrescente do somatério dos pontos obtidos apds analise da
documentacgdo encaminhada pelo candidato e a avaliagdo durante a entrevista.

O candidato que ndo comprovar os requisitos minimos, conforme item 6.5., sera desclassificado.

Apurado o total de pontos, na hipétese de empate, a classificacdo serd feita observando, preferencial e
sucessivamente:

8.3.1. Maior tempo de exercicio em ensino técnico-profissionalizante;

8.3.2. Maior titulagdo;

8.3.3. Idade maior.

N3o havera informacao individual aos candidatos, cabendo aos mesmos consultar todas as informacgGes e
publicacGes dos atos (classificagdo, resultados, dentre outros) deste Processo Seletivo nos enderegos eletronicos
www.cept.unimontes.br e www.fadenor.com.br, no prazo previsto pelo presente certame.

E responsabilidade exclusiva do candidato a busca de informacdes, bem como, pelos prejuizos decorrentes do
fato de nao ter se informado.

Quando do surgimento de vagas, serdo convocados os primeiros classificados, ficando os demais em lista de
espera, 0s quais poderao ser convocados posteriormente, de acordo com a necessidade.

A classificagdo neste Processo Seletivo Simplificado ndo implica em direito a vaga, e sim em expectativa de direito.
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O candidato classificado apds a divulgacdo do resultado final devera acompanhar as chamadas e convocacgoes
exclusivamente nos enderecos eletrénicos www.cept.unimontes.br e www.fadenor.com.br.

O candidato classificado devera, durante o prazo de validade do processo, manter atualizado o seu endereco
residencial, telefone e email junto a Comissdao de Processos Seletivos do Projeto TRILHAS DE
FUTURO/CEPT/UNIMONTES/FADENOR, ndo cabendo reclamagdo caso ndo seja possivel a realizacdo de
eventuais contatos por ndo atendimento a este disposto.

8.10. O resultado, apés andlise da documentacdo apresentada, sera publicado nos enderegos eletronicos

www.cept.unimontes.br e www.fadenor.com.br.

9. DA CONVOCAGAO PARA CELEBRAGAO DE TERMO DE COMPROMISSO

9.1. A convocacdo de candidatos selecionados ocorrerd mediante o surgimento de vagas, observando-se a classificacdo
dos inscritos, mediante publicacdo nos enderegos eletrénicos www.cept.unimontes.br e www.fadenor.com.br.

9.2. O candidato convocado, além de atender aos pré-requisitos exigidos para a funcdo, devera apresentar,
obrigatoriamente:

9.3.

9.4.
9.5.

9.6.
9.7.

9.8.

9.9.
9.10.

9.11.

9.2.1. RG e CPF com data de expedicdo (legiveis);

9.2.2. Comprovante de vinculo com a Unimontes (legivel);

9.2.3. Uma foto 3x4 (recente);

9.2.4. Histdérico da Graduacgdo (documento original e legivel);

9.2.5. Diploma de Graduacdo (documento original e legivel);

9.2.6. Diploma de Pés-graduagdo (documento original e legivel);

9.2.7. Comprovante de Endereco (atualizado, com validade de 60 dias) (legivel);

9.2.8. PIS/PASEP (legivel);

9.2.9. Comprovante de Conta Bancdéria Corrente, individual (legivel e atualizado, com validade de 60 dias);
9.2.10. Titulo de Eleitor;

9.2.11. Comprovante de Quitagao Eleitoral (atualizado com validade da ultima eleigao e legivel);
9.2.12. Certificado de Reservista, se do sexo masculino (legivel);

9.2.13. Certiddo de Casamento, se for o caso (legivel);

Quando convocado, o candidato deve encaminhar a Comissdo de Processo Seletivo, via e-mail
trilhas.unimontes@fadenor.com.br, a manifestagdo do interesse em assumir a vaga para o qual foi convocado,
em um prazo maximo de 24 horas, sendo necessdrio anexar ao mesmo toda a documentacdo digitalizada e
legivel, em formato PDF , conforme o item 9.2.

A documentacdo e as informacdes prestadas pelo candidato serdo de inteira responsabilidade deste.

O candidato que ndo enviar a documentacdo conforme formato e prazo estabelecidos no instrumento de
convocacdo, estara automaticamente eliminado do processo seletivo.

A convocacdo ndo implica em direito de vaga.

Caso o candidato ndo apresente ou nao comprove todos os documentos exigidos, sera eliminadodo processo
seletivo, sendo assim convocado o proximo da lista de espera do cadastro de reserva.

Quando do surgimento da vaga e convocac¢do, os candidatos convocados devem ter disponibilidade imediata
para inicio das atividades.

O bolsista podera assumir o maximo de 01 (uma) bolsa DE ATIVIDADE DE SUPERVISOR EM CURSOS TECNICOS.

Quando avisado que o termo de compromisso esta disponibilizado para assinatura, o candidato devera proceder
a assinatura do documento em, no maximo, 3 (trés) dias Uteis.

Caso o bolsista resida em municipio diferente do contemplado, as despesas decorrentes do transporte,
alimentacdo e hospedagem serdo de inteira responsabilidade do mesmo.

10. DAS DISPOSICOES GERAIS
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Antes da realizacdo da inscricdo, é OBRIGATORIO que o candidato tenha conhecimento e tacita aceitacdo das
normas e condicGes estabelecidas neste EDITAL e seus ANEXOS.

O resultado deste processo seletivo tera validade de dois anos, a contar da data de publicagdo do resultado apés
analise de recursos, podendo ser prorrogado por igual periodo, de acordo com avigéncia do curso para o qual
se inscreveu, observado o desempenho e as necessidades e interesse do Projeto.

A permanéncia do bolsista selecionado fica condicionada ao desempenho em suas atribuicGes, tendo o Programa
ao qual esteja vinculado a prerrogativa de submeté-lo a avaliagGes com este propdsito.

A qualquer tempo o presente Edital podera ser revogado ou anulado, no todo ou em parte, por decisdo unilateral
do Projeto TRILHAS DE FUTURO/CEPT/UNIMONTES/FADENOR ou por conveniéncia e interesse publico, mediante
motivacdo, por escrito, do interesse publico que ensejou o ato administrativo; sem que isso implique direito a
indenizacdo ou reclamacado de qualquer natureza.

O candidato que desistir injustificadamente para a funcdo para a qual foi selecionado, ndao podera ser novamente
contratado nos 12 (doze) meses subsequentes a data do rompimento do Ultimo Termo de Compromisso firmado.
N3o podera participar de novo processo seletivo, pelo periodo de 24 (vinte e quatro) meses, o bolsista que der
causa ao cancelamento de sua bolsa.

Todas as despesas relativas a participagdo no Processo Seletivo, inclusive gastos com viagens e/ou hospedagem,
envio de correspondéncias ou relativas a apresentagdo para vinculagdo, serdo as expensas do proprio candidato.

Os casos omissos e/ou situacdes ndo previstas neste Edital serdo decididos pela Coordenag¢do do Projeto TRILHAS
DE FUTURO/CEPT/UNIMONTES/FADENOR e pela Dire¢do do CEPT.

Incorporar-se-do a este Edital, para todos os efeitos, as disposicGes e instru¢Ges contidas no Editais
Complementares, RetificacGes ou ResolugBes que vierem a ser publicados pela FADENOR através do site:
www.cept.unimontes.br e www.fadenor.com.br.

O presente Edital, em sua integra, serd divulgado nos enderecos eletrOnicos www.cept.unimontes.br e
www.fadenor.com.br.

10.11. Nao havera justificativa para o ndo cumprimento pelo candidato dos prazos determinados neste Edital.
DO CRONOGRAMA
ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO Data/Periodo
Publica¢do do edital 19/12/2025

Recursos contra o Edital Do dia 19/12/2025 a

Os recursos devem ser enviados para o e-mail: juridico@fadenor.com.br 21/12/2025
INSCRICOES DOS CANDIDATOS 29/12/2025 a 16/01/2026
ENTREVISTAS 31/01/2026

(nos enderecos eletrénicos www.cept.unimontes.br e www.fadenor.com.br.)

PUBLICACAO DO RESULTADO FINAL
13/02/2026

Montes Claros/MG, 19 de dezembro de 2025.

Professor Otdvio Henrique Oliveira Macedo
Diretor do CEPT/Unimontes


http://www.cept.unimontes.br/
http://www.fadenor.com.br/
http://www.cept.unimontes.br/
http://www.fadenor.com.br/
http://www.cept.unimontes.br/
http://www.fadenor.com.br/

d

FADENOR

FuUI

Programa Trilhas de Futuro do Governo do Estado de Minas Gerais Tnl ls
Fundacao de Apoio ao Desenvolvimento do Ensino Superior - FADENOR
Centro de Educagéo Profissional e Tecnoldgica — CEPT

Tatiane Martins da Silva
Diretora Administrativo — Financeiro

Professor Roney Sindeaux
Diretor da FADENOR
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ANEXO II- ANALISE CURRICULAR (SUPERVISOR )

~ A 2 PONTOS FORMA DE
FORMACAO ACADEMICA CRITERIOS ATRIBUIDOS COMPROVACAO
b6s.Graduacio Stri 5 J Ver itens 7 e 8 do
os-l ra uag,ao tr/:.to sgnsu. ( outoca. o) 20 pontos Edital
na area ou areas afins do eixo tematico Diploma,
PONTUAGCAO MAXIMA: Certificado,
20 pontos P6s-Graduacgdo Stricto sensu (Mestrado) 15 pontos Atestado ou
na drea ou areas afins do eixo tematico P Declaragdo
Titulagdo (concluida) (Documento
Ndo cumulativamente digitalizado,
Pés-Graduacdo Lato sensu em formato PDF,
p . . . - 10 pontos i
na drea ou areas afins do eixo tematico legivel e sem
rasuras)
EXPERIENCIA PROFISSIONAL CRITERIOS PONTOS FORMA DE
NA AREA DE EDUCACAO ATRIBUIDOS COMPROVACAO
EXPERIENCIA PROFISSIONAL DOCENTE EM
INSTITUICAO DE ENSINO PUBLICA OU
PONTUACAO MAXIMA: o PRIVADA. ) Itens 7 e 8 do Edital
Sera atribuido 01 (um) ponto para cada ATE 15
20 pontos .
= . . . SEMESTRE COMPLETO* trabalhado na pontos Certiddo de Tempo
N3o serd permitido o acimulo . . . .
, docéncia, em qualquer modalidade, de Servigo (Servico
de pontos para periodos de . .
. devidamente comprovada, contratado ou Publico), Atestado,
trabalho exercidos . N
. efetivo. Declaracdo,
simultaneamente, mesmo que Certificado ou
em institui¢des de ensino EXPERIENCIA PROFISSIONAL COMO Carteira de
distintas. Ademais, o tempo GESTOR DE ENSINO EM QUALQUER Trabalho
de experiéncia utilizado para MODALIDADE, EXCETO PERIODO (Documen;co
pontuar um determinado ATUANDO NO ENSINO TECNICO- ATE 05 digitalizado. em
item ou critério ndo poderd PROFISSIONALIZANTE. & !
. ~ - pontos formato PDF,
ser reaproveitado para outro (coordenagdo, supervisdo e outros cargos ,
. . o . legivel e sem
item ou critério. de gestdo de ensino) rasuras)
Serd atribuido 01 (um) ponto para cada
SEMESTRE COMPLETO* trabalhado.
EXPERIENCIA PROFISSIONAL
EM GESTtt\O em ENSINO CRITERIOS PONTpS FORMA DE~
TECNICO- ATRIBUIDOS COMPROVACAO
PROFISSIONALIZANTE
PONTUQ)CA&:\(/I):—\XIMA: Itens 7 e 8 do Edital
P Certiddao de Tempo
N3o serd permitido o acimulo EXPERIENCIA PROFISSIONAL COMO de Servico (Servico
de onth))s ara periodos de GESTOR EM ENSINO TECNICO- Publico), Atestado,
ptrabalﬁo exzrcidos PROFISSIONALIZANTE, EM INSTITUICAO Declaracio,
. DE ENSINO PUBLICA OU PRIVADA. P Certificado ou
simultaneamente, mesmo o - ATE 10 .
o . (coordenagdo, supervisdo e Carteira de
que em instituicGes de ensino pontos
- . gestor de curso) Trabalho.
distintas. Ademais, o tempo
A (Documento
de experiéncia utilizado para

pontuar um determinado
item ou critério ndo poderd
ser reaproveitado para outro
item ou critério.

Sera atribuido 01 (um) ponto para cada
SEMESTRE COMPLETO* trabalhado.

digitalizado, em
formato PDF,
legivel esem
rasuras)
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EXPERIENCIA PROFISSIONAL
= GES'I.'IEACCI)\IIeCn(‘)-ENSIN0 CRITERIOS PONTOS FORMA DE
PROFISSIONALIZANTE ATRIBUIDOS COMPROVACAO
(Trilhas de Futuro)
PONTUAGRO MAXINIA ens 7 ¢ 8 do Edta
P EXPERIENCIA PROFISSIONAL COMO Certiddo de Tempo
N3o serd permitido o acimulo GESTOR EM ENSINO TECNICO- de Servigo (Servico
de ontgs ara periodos de PROFISSIONALIZANTE, EM INSTITUICAO Publico), Atestado,
ptrabalﬁo exzrcidos DE ENSINO PUBLICA OU PRIVADA Declaracdo,
. RELACIONADA AO PROGRAMA TRILHAS . Certificado ou
simultaneamente, mesmo ATE 10 .
e . DE FUTURO. Carteira de
qgue em instituicGes de ensino - . pontos
L . (coordenagdo, supervisdo e outros cargos Trabalho.
distintas. Ademais, o tempo o .
ca . de gestdo de ensino) (Documento
de experiéncia utilizado para .
ontuar um determinado digitalizado, em
ith U Critério ndo poderd Sera atribuido 01 (um) ponto para cada formato PDF,
. P SEMESTRE COMPLETO* trabalhado. legivel esem
ser reaproveitado para outro
. ol rasuras)
item ou critério.

Total Mdximo de Pontos: 60 pontos




