GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
UNIMONTES - UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MONTES CLAROS
PRO-REITORIA DE POS-GRADUAGAO

RESULTADO DEFINITIVO DO PROCESSO SELETIVO

CURSO DE ESPECIALIZAGAO LATO SENSU EM DIREITO DA SAUDE: GESTAOE
COMPLIANCE EM SAUDE E HOSPITALAR

TOTAL GERAL DE VAGAS OFERTADAS: 41 vagas (37 na ampla concorréncia + 4 na
reserva de vagas)

1. AMPLA CONCORRENCIA — subtotal (31 vagas + 6 vagas revertidas da reserva nao
preenchida = 37 vagas efetivas)

Candidato(a) " Nota1 Nota2 Nota Final Situagao
1 |Rayssa de Luar Oliveira Dias 100 53 76.5 Aprovado(a)
Teixeira
2 |Eduardo Guedes Gontijo Junior 100 51 75.5 Aprovado(a)
3 |Waldemar José Duarte Pimenta 100 40 70.0 Aprovado(a)
4 |Fabricia Soares de Oliveira 100 34 67.0 Aprovado(a)
5 |Erika Teixeira Soares 100 31 65.5 Aprovado(a)
6 |Maria Fernanda Prais Vieira 100 25 62.5 Aprovado(a)
7 |Karina Ribeiro Mendes de Melo 100 25 62.5 Aprovado(a)
8 |Maria Laura Braga Pessoa 100 24 62.0 Aprovado(a)
9 |Herick Rodrigues Araujo 100 24 62.0 Aprovado(a)
10 |Leda Maria Gongalves Pinto 100 24 62.0 Aprovado(a)
11 |Carlos Vinnicius Gongalves Silva 100 21 60.5 Aprovado(a)
12 |Flavia Alves Camara 100 21 60.5 Aprovado(a)
13 [Starley Alexsander de Almeida 100 19 59.5 Aprovado(a)
Santos
14 |Mateus Dias Santos 100 17 58.5 Aprovado(a)
15 |Matheus Carvalho Santana Rocha 100 15 57.5 Aprovado(a)
16 |Roberta de Cassia Pimenta Aquino 100 15 57.5 Aprovado(a)
17 |Lusiane Vieira Lima 100 13 56.5 Aprovado(a)
18 |Luiza Vitdria Lopes Santos 100 11 55.5 Aprovado(a)
19 |Aline Teixeira Gongalves 100 10 55.0 Aprovado(a)
20 [Bruna Aparecida Neves Aragao 100 10 55.0 Aprovado(a)
21 |Mariele Ribeiro Gongalves 100 10 55.0 Aprovado(a)
22 |Sarah Emanuelle Araujo de Sousa 100 10 55.0 Aprovado(a)
23 |Lucas Vieira Cruz 100 7 53.5 Aprovado(a)
24 [Elizete Cristina Ferreira Andrade 100 6 53.0 Aprovado(a)
25 [Ellen Fernanda Dias Miranda 100 6 53.0 Aprovado(a)
26 |Priscilla Rodrigues Camara 100 6 53.0 Aprovado(a)
27 |Jodo Victor Ferreira de Souza 100 5 52.5 Aprovado(a)
28 |Livia Goncalves de Almeida 100 5 52.5 Aprovado(a)
29 |Amanda Rodrigues Maia 100 3 51.5 Aprovado(a)
30 |Ludmila Cardoso Martins 100 3 51.5 Aprovado(a)
31 |Vitéria Bueno Araujo 100 3 51.5 Aprovado(a)
32 |Gabryella Yasmin Mendes Aquino 100 2 51.0 Aprovado(a)
33 |Lais Cristina Gongalves Pinto 100 0 50.0 Aprovado(a)
34 |Anderson Patrick Ramos 100 0 50.0 Aprovado(a)
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35 |Ruth Alessandra Almeida Maciel 100 0 50.0 Aprovado(a)
36 |Fernanda Silva Freire 100 0 50.0 Aprovado(a)
37 [Tiago Maia Lopes 100 0 50.0 Aprovado(a)

Observagéao sobre o numero de vagas: com a inclusdo de Leda Maria Gongalves Pinto, o numero
de vagas da ampla concorréncia foi ampliado de 30 para 31, de modo que, somadas as 6 vagas
revertidas da reserva ndo preenchida, a ampla concorréncia passa a ter 37 vagas efetivas —
numero que corresponde exatamente aos 37 candidatos aprovados nesta lista, incluindo Tiago
Maia Lopes (37° colocado), que passa a constar como aprovado dentro do nimero de vagas.
Somando-se as 4 vagas preenchidas na reserva, o processo seletivo passa a ofertar 41 vagas
efetivas no total.

2. RESERVA DE VAGAS - CANDIDATOS(AS) NEGROS(AS): PRETOS(AS) OU PARDOS(AS)
— subtotal (10 vagas ofertadas, 4 vagas efetivas preenchidas) — sem alteragoes

Pos. Candidato(a) " Nota1 Nota2 Nota Final Situagao
1 |Luana Patricia Barroso de Carvalho 100 26 63.0 Aprovado(a)
2 |Geovanna Yasmim Soares da Luz 100 10 55.0 Aprovado(a)
3 |Matheus Francisco Borges 100 1 50.5 Aprovado(a)
4 |Zaine Ribeiro Santos 100 0 50.0 Aprovado(a)

Confirmagao: tanto Karina Ribeiro Mendes de Melo quanto Leda Maria Gongalves Pinto
assinalaram "Ampla concorréncia" no Anexo | (item 4) — nenhuma das duas concorre em
modalidade de reserva/cota de vagas.

Documento de conferéncia elaborado em 04/09/2026.

Montes Claros - MG, 04 de setembro de 2026.
COMISSAO AVALIADORA DO PROCESSO SELETIVO

Prof.2 Dr.2 Cynara Silde Mesquita Veloso
Presidente da Comisséo — Titular

Prof. Mestre Eluiz Antonio Ribeiro Mendes e Bispo

Titular

Prof.2 Mestra Fernanda Fagundes Veloso Lana
Titular
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